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Suksess med

kursing av ledere

ATECO Systems AS

gjer suksess med kursing av
ledere. Det er spesielt kursene
«HMS for ledere» og «Gren-
sene for arbeidsgiveres
styringsrett» som har fatt
bedriftsledere i fylket til hoppe
opp fra direktgrstolene.

| 2007 var over 200 ledere pa kurs hos
ATECO Systems AS i Myrabakken i
Spjelkavik. | ar fortsetter suksessen.

Det er den nye arbeidsmiljgloven som pa
mange mater setter direktarer og
bedriftsledere pa skolebenken. Der stilles
det krav til opplaering i helse, miljg- og
sikkerhetsarbeid. Og dette er kompe-
tanse en ma tilegne seg personlig.

HMS og Internkontroll

Dette kravet mgter ATECO Systems AS
og formidler viktig kunnskap som
deltagerne selv ser stor verdi av.

- Kursen HMS og Internkontroll har som
formal & gi HMS-opplaering til
virksomhetenes ledere og er i trad med
Arbeidstilsynets krav om slik opplaering,
sier Jan-Arve Aarseth.

- Hvem har best utbytte av dette kurset?
- Farst og fremst ledere og andre med
personalansvar, verne- og helsepersonale
og tillitsvalgte. Det kreves ingen for-
kunnskaper siden dette er et innfarings-
kurs. Men innholdet bestar av flere
viktige punkter. Farst forstaelsen for
hvorfor en skal ha HMS-arbeid i bedrif-
ten. Like viktig er en oversikt og gjen-
nomgang av de viktigste lovene og
forskriftene.

Videre er det fokus pa hva som er
lederens rolle og ansvar, og hva som er
andre aktarers rolle. Deretter ser vi pa
internkontroll i praksis, samt at kurs-
deltagerne far komme med sine forslag
og ytringer, sier Aarseth.

Styringsrett

Ut fra erfaringene ATECO Systems AS
har gjort etter kursene i HMS og Intern-
kontroll meldte det seg behov for et nytt
kurskonsept som spesielt retter seg inn

Fra venstre Trond-Vidar Aarseth, Jan-Arve Aarseth
og Henning Am i ATECO Systems AS

mot arbeidsgivere og ledere med
personalansvar i bedriften. Her har
selskapet valgt tittelen «Grensene for
arbeidsgivers styringsrett».

- Ogsa dette kurset har flere viktige
forankringspunkt. Styringsrettens
alminnelige innhold og begrensninger er
ett av disse. Videre ser en pa ansettelse-
sprosessen, arbeidsavtaler med krav til
innhold, fast eller midlertidig ansettelser,
lonn/sykelgnn, arbeidstid, pravetid,
taushetsplikt, bisitting/konkurrerende
virksomhet og praktisk oppsett av
ansettelseskontrakt.

- Med andre ord gjelder det & holde
tunga beint nar en er arbeidsgiver.

- Ja, det er mye & holde styr pa. En kan
for eksempel nevne reglene rundt e-post
og internettbruk eller endringer og
opphar av arbeidsforhold. Her er det

ATECO n

mye & holde styr pa, men som en far
gode kunnskaper om ved a delta pa
kurset, sier Jan-Arve Aarseth.

Spesialkompetanse

ATECO Systems AS har spesial-
kompetanse innen systemer for regn-
skap, lgnn og personalarbeid. Til & lede
kursene rettet mot ledere i bedriftene
har selskapet leid inn to advokater fra
ADITRO HRM AS, Sven Ivar Lgnneid og
Marion Holte Hirst.

- Disse har lang fartstid innen sine fagfelt
0g utgjer et svaert bra team.

- Nar gar neste kurs?

- Vi holder vanligvis kurs en gang

i madneden, sa en trenger ikke a vente
lenge for en er i gang. Ledere som er
interesserte, kan ta kontakt med oss pa
telefon eller e-post, sier Aarseth.

SYSTEMS

ATECO Systems AS

Boks 9116 Blindheim - 6023 Alesund
Telefon: 70 15 28 10 - Faks: 70 15 28 19
E-post: post@ateco.no - www.ateco.no
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Stadig nye opp-
dager perlen Vei-
holmen pa Smgla. 14
Disse legger gjerne o
turen innom '
Vagarbrygga AS.

b i

Brygga med 52 fots skayten «Havbrua» i forgrunnen.

Vagarbrygga as

Det er padekket til fest.

Med sine 300 innbyggere og mange
fritidsboliger er fiskevaeret Veiholmen en
idyll, som tidvis kan veere vaerhard, men
likevel innbydende for turister fra bade
Norge og utlandet.

Lett a finne fram

Nar du kommer ut til Veiholmen, sa er det
vanskelig & unnga a se Vagarbrygga. Den
ligger midt foran deg i krysset om du
kommer med bil, og er fint beliggende
ved havna og sjgsiden.

Den flotte brygga, opprinnelig fra 1919,
har blitt et innholdsrikt bygg. Pub og kafe i
farsteetasje, kurs-, konferanse- og selskaps-
lokaler i andre og leiligheter for utleie i
tredje. Utsikten over havna er flott, ikke
minst om sommeren med et yrende liv.

— Sommersesongen 2008 har vaert meget
god. Det har vaert mye besgk og trivelige
gjester. Turistene er hovedsakelig fra Norge
som er pa dags- eller overnattingturer,
forteller Eva Strand i Vagarbrygga AS. |
haysesongen jobber det rundt 10 damer

i bedriften, fire tar seg av resten av
sesongen.

Sightseeing med 52 fots skoyte

Er man pa eller i farvannene ved Smgla,
er en tur til Veiholmen obligatorisk. Her
stikker de fleste i bat innom bade pa vei
nordover og sgrover. Men skjaergarden
rundt Smgla og Veiholmen er skummel.
— Vi klarte det denne gangen ogsa, sier
folk etter at de har lagt til i havna. Mange
av disse har nemlig vaert pa Veiholmen
far. Men nye dukker opp pa leting etter
steder & oppleve ting. Folk fra Oslo har
kommet og holdt 50-arsdager og startet
det hele med en havfisketur, forteller
Strand. «Havbrua» — den 52 fots skeyta

Koselig

til Vagarbrygga AS — brukes flittig til bade
fisketurer og sightseeing.

Opplevelser i fleng

— Vi viser gjerne fram omradet vart. Vi tar
folk med ut pa fuglekikking ogsa. Da tar vi
dem gjerne med ut til vestre del av
Frayabanken og der kan man se havsvaler
og annet. Hval kan ogsa dukke opp ved
baten. @rn ha r vi jo ogsa mye av her ute,
sa her er man vel garantert et glimt av
sorten. Andre har ogsa leid baten i
forbindelse med bryllup, barnedap og
annet. Baten er nyoppusset av aret, der
lasterommet er ominnredet til en skikkelig
salong med vask, ovn og godt med
sitteplasser. Turistene pa Vagarbrygga kan
selvsagt ogsa leie seg egen bat, og teffe
rundt og fiske i naeromradet.

Vagarbrygga as
Veiholmen - 6570 Smgla
TIf: 71 54 00 90
evaa.strand@neasonline.no

innvendig
i Havbrua.
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Siden mai har

Fishtech AS i Hundeidvik
rustet opp traleren som en
gang het «Varegg», na
«Andgybuen». Det omfat-
tende arbeidet til tross,
Fishtech @gnsker seg gjerne
flere norske kunder.

- Vi har blant annet fjernet en gammel
fabrikk og et fryseri i traleren. Det er
foretatt sandblasing, stal og malingsarbeid
samt grovrigging av fabrikk- og fryseutstyr
sier daglig leder i Fishtech AS, Bjgrn Idar
Lyngveer.

Til tross for gode oppdragsgivere, deriblant
fra Russland, gnsker Fishtech & komme mer

FISHTECH AS - 6224 Hundeidvik

Telefon: 70 25 16 06 - Faks: 70 25 25 45

Mobil: 92 69 47 60
E-post: bil@fishtech.as

torj

inn pa det norske markedet, bade nar det
gjelder skip og oppdrag pa land.

- Vi deltok nylig pa Nor-Fishing i Trond-
heim. Det var en positiv opplevelse der vi
fikk presentere hva vi er god for til
fiskerinaeringen.

- Du nevner oppdragsgivere pa land,

hva sikter du til der?

- Vi tar sikte pa a utvide aktiviteten med
sandblasing og maling. Selskapet har topp
utstyr som er mobilt og kan lett flyttes
rundt i distriktet. | tillegg har vi sveert god
kompetanse innen blant annet sandblasing
og vatlakkering for industri og entrepreng-
rer. Blant annet utfarer vi tilnaermet stavfri
sandblasing med marmor. Dette egner seg
spesielt godt for fasader som har teglstein
eller er hus i ren mur. En miljgvennlig
metode for sandblasing som foruten at
stgvingen er en saga blott, sa reduserer en
0gsa sandforbruk med inntil 50 % i forhold
til konvensjonell sandblasing,
sier Bjgrn Idar Lyngvaer.

obb

for Fishtech

Kompetanse

Fishtech AS har sett gode resultater i
driften. Mye av hemmeligheten er lave
kostnader i staben og god kompetanse.
- Vi er ikke mer enn to fast ansatte i
selskapet, men leier inn arbeidskraft ved
behov. Den arbeidskraften har god
kompetanse i det de skal utfgre og
kommer i hovedsak fra @st-Europa. Na er
det for eksempel rundt 30 mann i sving
med «Andgybuen».

For fire ar siden flyttet selskapet inn i et
tidligere oppdrettsanlegg, renoverte bygget,
etablerte verksted og sandblasnings-
avdeling, bade stasjonaert og mobilt, samt
sgrget for ny dypvannskai.

- Arbeidet med vare russiske kunder er mye
sesongbasert. Vi har derfor mye ledig
kapasitet fem maneder i dret. Og med stort
press ellers innen det vi driver med her i
landet tror vi at dette kan vaere lgsningen
for mange i fiskeflaten, sier Lyngveer.

Neeringslivsmagas



Sunndal Vikarbyra AS

er aktive pa bemannings-
tjenester. Bade til industri
og helse kan de skaffe
kvalifiserte folk.

arbeidsforhold. Her er
det sykepleier Gunilla

Papirarbeid ma

til nar kontrakter og
annet skal skrives i
forbindelse med

Eek som skal skrive
under hos Aksel
Seesbee | Sunndal
Vikarbyra AS.

Tilbyr Vi ka FeYr i de fleste

Bemanningsselskapet i Sunndal ble
etablert i 2005, og har opplevd en
eventyrlig vekst siden den gang.

Sunnd

rbyra AS

Boks 20 - 6601 Sunndalsgra
TIf: 71 40 55 40
postmottak@sunndalvikar.no

T

— Vi startet med en omsetning pa rundt
en halv million ferste aret og forventer
en omsetning pa 13-15 millioner i ar,
forteller Aksel Saesbge, daglig leder.

Bade offentlig og privat sektor kan
nyte godt av tjenestene vikarbyrdet kan
tilby.

— Det er bygg- og anleggsbransjen
som legger beslag pa det meste av vare
arbeidstakere. Vi henter folk bade fra
Sverige og Polen, forteller Saesbge.
Sprakproblemer er et kjent fenomen,
men her tar sunndalsfirmaet saken
alvorlig.

— Vi har en sprakskole i Krakow, der vi
foruten norsk ogsa har kulturforstaelse,
HMS, norske rettigheter, skatteregler og
annet blir tatt opp.

Sunndal Vikarbyra har fire ansatt i
administrasjonen og disponerer 40-50
arbeidere for tiden. De er spredt fra
Oppdal og Trondheim til Sunndal,
Molde og Kristiansund.

— Vi har en del norske arbeidstakere
0gsa, i forbindelse med gkonomi,
renhold og kontorarbeid. Vi har avde-
lingskontor pa Oppdal og et er under
planlegging i Kristiansund.

////

Na har ogsa lekeapparatene blitt
miljgvennlige og holdbare. Norléns Agenturer
i Surnadal leverer blant annet apparater fra
Seve Lekemiljg, som nd er svanemerket.

Svanemerkede

apparater

— som holder i flere generasjoner

Sove Lekemiljg er den farste og eneste
produsenten i Norden som leverer
husker, klatrestativer, vipper og annet
lekeutstyr merket med det offisielle
miljgmerket Svanen. Fra far er Sgves
lekeapparater sertifisert av TUV etter
standard NS-EN 1176.

Norléns Agenturer pa Kvanne i Surnadal
har nd 20 ars fartstid som leverander av
solide lekeapparater og annet utstyr som
er plassert utendars til offentlig og/eller
hard bruk pad annen mate. Omradet de
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dekker er Mgre og Romsdal og Trandelag,
og samarbeider med Save som hoved-
leverandgr. Skulle Sgve ikke ha det som
@nskes kan Igsninger i visse tilfeller skaffes
fra en del andre samarbeidspartnere.

— Vi satser pa at apparatene vi leverer til
skoler, barnehager, parker og andre steder
skal holde minst en generasjon og kanskje
godt inn i neste. Det betyr 30-40 ar, sier
Per-Johnny Norlén. Garantitiden pa
materialene er i ar forlenget fra 10 til 15
ar. Akkurat denne dagen holdt han pa a
sette opp et nytt dissestativ ved Rensvik

skole. Og ungene var godt forngyd med
det farste stativet firmaet satte opp, og
gledet seg til neste var ferdig.

Norléns
Agenturer

Nystuvegen 14 - 6640 KVANNE
TIf: 71 64 81 07
E-post: noag@online.no
www.lekeplass.no



Heis ., rulletrapper

SYSTEM HEIS AS:

Rett opp og ned eller kanskje
svakt hellende? Forflytning av
personer eller varer mellom
etasjer eller stgrre avstander

| store bygninger? Da er
System Heis AS i Kristiansund

stedet & henvende seg.

Kristiansundsfirmaet har drevet med heis
siden 1993 og leverer det meste innen-
for dette segmentet. N4 satser de ogsa
pa nye produkter.

— Rulletrapper- og band er et
satsningsomrade. Vi begynte med dette i
fjor, og har allerede hatt flere jobber
over store deler av landet, forteller
daglig leder Roger Yttersian. Fra Nesna i
nord til Fredrikstad i sgr har man
installert forskjellige heiser og na etter

hvert rulleband av forskjellig slag.

— Vi er akkurat gjort ferdig et rulleband-
prosjekt i Fredrikstad, der kunden var
veldig godt forngyd med var lgsning,
forteller Thomas H. Stranden.

- Prov oss

System Heis AS kan av og til oppleve at
potensielle kunder velger eldre og mer
«renommerte» firma i bransjen.

— De fleste firma bruker de samme
leverandgrene av heiser og rulleband.
Sa det er ingen grunn til & velge andre

i s& mate. Et teknisk kontrollorgan i
bransjen har gitt oss mye skryt av vare
rullebandlgsninger. Kundenes skepsis er
derfor ubegrunnet. Forsgk oss, utfordrer
heismennene pa Nordmgre. Klare for
enda flere oppdrag ogsa i sitt neer-
distrikt.

Gode pa spesialiteter

Firmaet er gode pa spesielle lgsninger
som kunden krever. Spesialheiser,
materialvalg, rullestolheiser, private eller
bedrifter.

— | fjor leverte vi f. eks en heis med dgrer
bygd i messing. Ingenting er umulig.

I Naeringslivs distrikt har blant annet
heisene ved Domus Ardal blitt renovert,
de har sgrget for heisene pa Amfi
Storkaia Brygge, matheiser har blitt
installert og andre sma og store oppdrag
pa Skretting, Kristiansund sykehus med
flere.

Fin omsetningsekning

— Omsetningen er god i forhold til antall
ansatte. 7,5 millioner i fjor pa 5 ansatte
ma sies vaere brukbart. Og det blir vel
ikke darligere i ar, slar Roger Yttersian
fast.

Av og til er det nadvendig med service
og reparasjoner. De fleste kommuner pa

Nordmgre har serviceavtale med firmaet
— Vi er alltid raskt ute med reparasjoner
om noe slik skulle oppsta. Der er vi
flinke. Vi kan sende ut folk her fra

Kristiansund i lapet av kort tid, men vi
har ogsa kontaktpersoner som kan sine
saker i neerheten av de fleste av vare
prosjekter, forteller Yttersian. Vakt
degnet rundt og service er viktige
stikkord. Delelageret er stort, og det
man ikke har skaffer man kjapt. Eller
tilpasser om det er snakk om gamle
heiser og anlegg. Ombygging, renove-
ring og riving av heiser er andre viktige
stikkord.

Jobbene stdr i kg for heisfolkene i
Kristiansund.

— Na venter blant annet en jobb for Thon
Hotell i Kristiansund. Og vi har flere ting
pa gang, sier en forngyd gjeng i System
Heis AS.

Bedriften er ogsa godkjent laerebedrift,
om noen skulle ha bruk for en lzerling-
plass.

1 ) ;‘f_STEM
G FEIS AS

Industriveien 4 B

6517 Kristiansund

TIf: 71 58 45 40

Faks: 71 58 45 41

E-post: roger@systemheis.no
www.systemheis.no
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Utnytter du dine
personlige egenskaper som
prosjektleder til fulle? Er du en
samlende kraft og inspirator
til godt samarbeid
i prosjektgruppen?
PLUSS AS er ikke i tvil
om at du har mer a hente.
Kanskje pa en enklere mate?

Helt siden 1986 har PLUSS AS i Molde
kurset og utdannet mennesker innen
forskjellige fagfelt. Datakunnskaper har
veert et vesentlig innslag pa deres
kursmeny.

Her har en gitt fra seg kunnskaper om
billedbehandling, tekstbehandling og
konkrete nytteprogrammer innen salg,
markedsfering, regnskap, design og
prosjektledelse, for & nevne noe.

Prosjektledelse

Og det er spesielt det siste, prosjekt-
ledere og prosjektmedarbeidere PLUSS
AS na lofter sitt kurssortiment opp til.
Gjennom et fire dagers internatkurs skal
det beste hentes ut av hver enkelt
deltager. PLUSS AS er ikke i tvil om at du
som prosjektleder og medarbeider har
egenskaper i deg som du kan hente frem
og utnytte bedre.

-Vi har innledet et samarbeid med
Nordiska Konsulenthuset AB for & holde
haykompetansekurs til naeringslivet, da
med tanke pa en mer fremgangsrik
prosjektledelse, sier Sverre Riise

i PLUSS AS.

- Spesielt er samspillet mellom mennes-
ker i prosjektet og bedriften viktig for

& lykkes. Derfor har vi ogsa gatt mer fra
den tekniske delen og over pa den
menneskelige i disse kursene. Som
kursledere har vi fatt med oss to sveert
dyktige mennesker fra Sverige, Anders
Johansson og Barbro Esbjornsdotter.
Anders har i over 20 dr arbeidet med
utviklingsarbeid innenfor teknikk og
produksjon for Ericsson AB samt ledet
store tunge prosjekter.

Barbro er en av Sveriges mest benyttede
konsulenter og spesialist til & f& andre til
a opptre malfokusert og med engasje-
ment, sier Riise.
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PLUSS et steg videre:

kompetansekurs

til naeringslivet

Fire dager

Det fire dager lange kurset vil ha to
hovedstolper. Den ferste er fokus pa det
individuelle lederskapet en skal ha som
prosjektleder. En skal se betydningen av
et klart malbilde og kunne kommunisere
dette malet, samt formidle entusiasme
og motivasjon.

Den andre er gruppedynamikken i
arbeidet med et prosjekt. Her er viktige

spersmal blant annet hvor sterk gruppen
er i forhold til deltagerne, hva som er
vanlige feil og faktorene for suksess.

- Etter endt kurs skal deltagerne besitte
de ferdigheter som kreves for & kunne
drive sma og mellomstore prosjekter.
Med erfaring vil en kunne lede store og
komplekse prosjekter, sier markeds-
ansvarlig i PLUSS AS Bente Sellevoll.
-Hvor skal dere holde kursene?

KLAR FOR KURS?
PLUSS AS i Molde vil
serge for fremgangsrik
prosjektledelse.

(Bak fra venstre) Sverre
Riise, Magne Domaas,
Hilde Uhnger og Terje
Haug. (framme f.v)
Wenche P Soyseth,
Wenche Toven og
Bente Sellevoll.

- Startskuddet gar ute pé idylliske
Haholmen. Der skal deltagerne fa en
flott ramme og nok ramsalt sj@ i ansiktet
til & fa fram det beste i seg selv.

Vi tar sikte pa a ha fire kurs hvert ar
framover. P& slutten av hvert kurs vil
deltagerne vaere med i en gvelse med et
miniprosjekt. Kusene er ikke innrettet
mot bransje, men et generelt kurs innen
prosjektstyring, sier hun.

KURSLEDERE

AV
Anders Johansson
Anders har med enn 20 ars
erfaring innen ledelse og utvikling
av teknikk og produksjon. Han har
virket bade som prosjektleder og
har dermed skaffet seg store
kunnskaper om ledelse.
| lzpet av sin tid hos Ericsson AB
har Anders blant annet vurdert
unge sjefskandidater og arbeidet
som mentor og coach.

Barbro Esbjérnsdotter

Barbro har i arenes lgp arbeidet
med flere hundre oppdragsgivere.
Hun ble for noen ar siden beteg-
net som en av Sveriges mest
brukte konsulenter. En av hennes
sterke sider er a fa andre til &
opptre malfokusert og med
engasjement.

| lzpet av de siste 25 &rene har
Barbro kontinuerlig arbeidet med
sjefs- og lederutvikling pa samtlige
nivaer innen store og sma organi-
sasjoner. Volvo, Saab, Scania og
IKEA star pa hennes kundeliste.

N#ZN PLUSS

Fabrikkeien 13

6415 Molde

Telefon: 71 24 66 70
E-post: kurs@pluss.no
Web-side: www.pluss.no
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Aukra Maritime AS:

Det er bglger pa sjgen og

baten du befinner deg i beveger seg
etter elementene. Det gjer alt last
materiale om bord ogsa, unntatt
MOB baten eller redningsflaten du
skal forlate moderskipet med. Aukra
Maritime AS har sgrget for
problemfri evakuering.

Sarger for

renholdssenteret,,

import, salg & radgivning

30 ars erfaring med & hjelpe kunder til
a komme frem til riktige og effektive lgsninger
vedrgrende renhold og gulvpleie.

Cw ¥ .I & (.
553 LIWOR' @ e ceciror

Vi har som mal a tilby vare kunder
de nyeste produktene, samt de mest effektive
arbeidsmetoder som er pa markedet.

Renholdssenteret AS er importer pa en
rekke varer, og leverer alt innen renhold, papir,
plast, bilpleie og oljesaneringsprodukter.

RENHOLDSSENTERET AS
Borgundfjordveien 129 - 6017 Alesund
Telefon 70 17 74 60 - Telefax 70 17 74 70
E-post: firmapost@renholdssenteret.no

Besgk(ossipaiwwwirenholdssenteret!ne
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tl‘ygg evakuering

Det er slett ikke noen selv-
felge at du kan evakuere fra
moderskipet uten store
problemer. Med grov sjg, noe
som ofte er tilfelle nar ulykken
inntreffer, kan alt skje med en
fluktbat som kun henger etter
en vaier. Slik er det ikke med
den lgsningen Aukra Maritime
AS na tilbyr sjgfarende. Og
mange har tatt deres unike
DAVIT utstyr om bord i sine
skip allerede.

EGET SYSTEM:
Daglig leder Per
Arne Rindarey
ved en DAVIT
som monteres

i verkstedhallen
pa Aukra.

- Det fine med vart DAVIT
utstyr er at MOB bater er fast
inntil den lares ned til sjgen.
P& den méaten falger MOB
bat skipest bevegelser og gjer
det dermed mye enklere &
komme seg om bord og bort
fra moderskipet, sier daglig
leder Per Arne Rindargy i
Aukra Maritime AS.

Med sine 13. ansatte er
selskapet lokalisert pa
Nautneset industrifelt pa
Aukra. Her utvikler de og
bygger DAVIT utstyret som
senere monteres pa skipene.
- Utstyret tilpasses fra skip til

GARASIJE:
Ikke bare er det
betraktelig sikrere

a forlate moderskipet
med DAVIT systemet
fra Aukra Maritime
AS. Det er mer
behagelig ogsé siden
alt star i egen garasje
om bord.

skip av oss. Deretter leveres
det til verftet hvor vi monterer
det. Selve systemet er eget og
patentert. Det er mer effektivt
og har en bedre HMS sikker-
het enn andre systemer pa
markedet, sier Rindargy. Han
understreker at systemet ogsa
kan monteres pa eldre skip.

- Det krever i slike tilfeller
modifisering og tilpassing,
men i utgangspunktet er det
ikke noe problem.

Hele 14 systemer har Aukra
Maritime AS levert sa langt i
2008, og ikke alle kunder er
norske, men kommer fra land
som Polen, Spania, Kina og
andre maritime nasjoner.
Spesielt er det pa offshoreskip
en kan finne Aukra Maritime
sitt system, men selskapet har
0gsé levert til en del fiskefar-
toy.

Denne davit typen kan ogsa
monteres pa skinner, og kjgres
langskips dette systemet er
helt nyutviklet. Dette gjer at
alt MOB-baten ogsa star i en
garasje om bord i moderski-
pet. Dette gir store fordeler

spesielt i arktiske strgk og gir
vern og ly til mannskapet som
skal om bord. Det gir klare
fordeler og er selvfalgelig mye
mer behagelig for de som skal
sette en bat pa sjgen, sier han.

Det er ikke bare det patent-
erte DAVIT systemet Aukra
Maritime leverer.

De har siden selskapet ble
etablert i 1998 ogsa levert
systemer for maritime kraner.

- Vi leverer spesielt to kran-
merker vi selv importerer, Det
er EFFER og MAXILIFT marine-
kraner som begge er italien-
ske merker.

- Dere leverer avansert utstyr,
hva med service og vedlike-
hold?

- Ogsa der har vi gode avtaler.
Vi prover & felge opp vare
kunder med god service pa
produktene etter montering.

Aukra Maritime AS

Nautneset industrifelt

6480 Aukra

Telefon: 71 17 32 00
Telefax: 71 17 49 32

E-post: pera@aukramaritime.no
Webside: wwwaukramaritime.no
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Korrosjon
Consult as
kjgpte i som-
mer opp DF
Group AS sin
avdeling pa
Vestbase |
Kristiansund.

Korrosjon
Consult as

ablerer

A
B Orrosion
AT OIS LE oys

Driftsjef i Korrosjon Consult AS,
Helge Tony Bolli.

Oppkjgpet omfatter overtakelse av
ansatte, utstyr og fasiliteter, samt kunde-
portefalje.

Avdelingen er fullt operativ og jobber i all
hovedsak med overflatebehandling av
utstyr og deler til olje og offshore naerin-
gen. Avdelingen ligger inne pa Vestbase i
Kristiansund, og har fasiliteter og utstyr for
sandblasing, maling og termisk sprayting
av metall konstruksjoner.

- Vi anser at oppkjapet fayer seg inn i var
strategi om & etablere oss i ett nytt
marked. Selskapet har levert tjenester
innen overflatebehandling til skipsindus-
trien i mange dr, med store totalentrepriser

seg pa Vestbase

til mindre oppdrag innenfor nybygg,
reparasjon og vedlikeholds segment.
Konjunkturene i dette markedet er
fallende og vi vil etablere oss i andre
markeder for & ha flere ben a sta pa, sier
driftsjef KSU Helge Tony Bolli.

- Med Korrosjon Consult sine erfaringer fra
flere tidr innen faget, sa @nsker vi a
fremsta som en serigs og langsiktig
leverandgr av tjenester innen overflatebe-
handling. Olje og offshore bransjen har
hayere krav til dokumentasjon av HMS/ KS
arbeid enn skipsindustrien, og som ny
aktar i dette markedet, tar vi konsekven-
sen av dette. Vi har hentet inn ekstern
hjelp for utarbeidelse og forbedring vare
kvalitetssystemer med tilhgrende doku-
mentasjon og implementering av system.
Kvalitetssystemet bygger pa selskapets
strategi, malsetting og politikk, samt
innarbeidede rutiner, prosedyrer og
instrukser. Kvalitetssystemet skal tilfreds-
stille kravene i NS-EN I1SO 9001:2000, NS-
EN ISO 14001:2004 og internkontroll
forskriften.

Vi har kommet langt i denne prosessen og

systemet vil veere fullt implementert i lapet
av februar 2009. Vi satser ogsa pa
sertifisering av selskapet ihht disse
standardene lgpet av hgsten neste ar, sier
daglig leder Robert Saetervik.

Selskapet har i tillegg en reiseavdeling som
har operert fra Nesna i nord til Mare og
Romsdal. Denne er utstyrt for fleksibel og
effektiv utfarelse av overflatebehandling
ute hos kunden. Avdelingen har nettopp
avsluttet ett stort oppdrag innen tank
coating ved HSI, samtidig med
ferdigstillelse av ett seismikkfartay for
Vagland Batbyggeri pa Halsa.

Sorrosjon
“onsult as
Rad - 6480 Aukra
Telefon: 71 17 38 05
Faks: 71 17 38 06

post@korrcon.no
www.korrcon.no
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